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Teenistuskoha Tagada tehisintellekti madruse (EL) 2024/1689, selle rakendusseaduse, toote

eesmirk nduetele vastavuse seaduse ning muude asjakohaste digusaktide tOhus ja
koordineeritud rakendamine ameti padevuse piires, sh tooteohutuse valdkon-
nas.

Taita Euroopa Regionaalarengu Fondi programmist kaasrahastatud projekti,
ettevotlus- ja infotehnoloogiaministri 14.03.2023 kiskkirja nr 44, ,, Toetuse
andmise tingimused digiriigi alusbaasi kindlustamise, digiriigi arenguhiipete
hoogustumise ning kiiberruumi turvalisuse tagamise toetamiseks" alusel tege-
vuse ,,Tehisintellekti méddruse rakendamise digusndustamine* seotud digusa-
laseid iilesandeid.

1. Teenistusiilesanded teenistuskoha eesmérgi piires

1.1 Tagab tehisintellekti méadruse, selle rakendusseaduse, toote nduetele vastavuse seaduse ning
muude asjakohaste digusaktidega seotud toimingute digusparasuse;

1.2 ndustab ja juhendab tehnikaosakonna ning vajadusel muude struktuuriiiksuste teenistujaid oma
péadevuse piires;

1.3 juhendab ameti teenistujaid haldus- ja vddrteomenetluste (sh jirelevalvemenetluste) ldbiviimisel;

1.4 koostab ja kooskolastab haldusakte jm dokumente oma padevuse piires;

1.5 osaleb vaidemenetluses, sh vajadusel koostab vaideotsused ja teeb muid vaidemenetluses vaja-
likke menetlustoiminguid;

1.6 vastab selgitustaotlustele, teabenduetele jm podrdumistele oma padevuse piires;

1.7 kontrollib lepingute seaduslikkust ning vajadusel valmistab ette lepingute projektid;

1.8 koostab aruandeid, juhenddokumente ja oma valdkonna kirju;

1.9 {ihtlustab ameti menetluspraktikaid, sh koostab ja kaasajastab menetlusjuhendeid, t66tab vilja ja
kaasajastab menetlusdokumentide ja lepingute malle;

1.10  vajadusel viib Idbi koolitusi oma padevuse piires;

1.11  vajadusel tootab vilja digusaktide kehtestamise, muutmise ja tdiendamise ettepanekuid ning
kontrollib nende vastavust teistele digusaktidele ja normitehnika eeskirjale;

1.12  osakonna juhataja korraldusel esindab Ametit digusvaidlustes ja kohtumenetlustes;

1.13  osakonna juhataja korraldusel esindab ametit riigisisestes ja rahvusvahelistes organisatsioo-
nides, toogruppides, ndukodades jne;

1.14 tdidab ametikoha teenistusiilesandeid ldhtuvalt asutuses kehtestatud kordadest ja juhenditest
ning jérgib avaliku teenistuse eetika pohimdtteid;

1.15 teeb koostddd teiste teenistujate ja asutustega, sh Euroopa Liidu institutsioonide ja teiste liik-
mesriikide jarelevalveasutustega, eesmargiga tagada tehisintellekti madruse iihtne kohaldamine;



1.16 tdidab muid osakonna juhataja poolt antud tddiilesandeid.

2. Oigused ja volitused

2.1 Ametniku digused on sdtestatud avaliku teenistuse seaduse 4. peatiikis.
2.2 Avaliku vdimu volitused:
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haldusaktide andmine ja toimingu sooritamise otsustamine;

riikliku jarelevalve teostamine ja meetmete kohaldamine;
vadrteomenetluse ldbiviimine ja otsuse tegemine;

asutuse (haldus- ja korrakaitseorgan) esindamine halduskohtumenetluses;
asutuse (kohtuvéline menetleja) esindamine vairteoasjades kohtus;
allkirjastada menetlustoimingute l&biviimiseks vajalikke teateid, otsuseid jm dokumente ning

vastuseid selgitustaotlustele, teabenduetele ja teistele podrdumistele.

3. Nouded ja tingimused

ja oskused

Haridus Teise astme digusalane kdrgharidus
Tookogemus Tookogemus digusndustamise valdkonnas vihemalt 5 aastat
Keelteoskus 1) eesti keel Cl;
2) inglise keel B2.
Teadmised 1) Riigi pdhikorra (pdhiseadus ja pohiseaduslikud seadused), kodanike i-

guste ja vabaduste, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust

reguleerivate digusaktide tundmine;

2) eesti keele valdamine korgtasemel, korrektne, grammatiliselt dige ja la-

dus eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas;

3) ameti tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja neid reguleeri-

vate digusaktide pdhjalik tundmine, asjaajamiskorra aluste tundmine;

4) haldusmenetluse ja hea halduse pdhimdtete vdga hea tundmine;

5) kohtus esindamise kogemus;

6) ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitsemise os-
kus;

7) viga hea analiiiisioskus;

8) meeskonnatdo oskus, hea suhtlemisoskus.

Isikuomadused

1) Algatusvdime, tasakaalukus ja koostdooskus;

2) enesejuhtimine, kliendikesksus, digusteadlikkus;

3) jarjepidevus, sh alustatud toode 10pule viimine;

4) pingetaluvus, sh vdime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada pingeolukorras;
5) kohusetunne, tdpsus ja korrektsus;

6) vdga hea otsustus- ja vastutusvoime, sh véime ette niha tagajirgi ja la-
hendada tulemuslikult probleeme, votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ame-
tikoha pddevuse piires;

7) ndustamis- ja labirdékimisoskus;

8) usaldusvédrsus, lojaalsus ning tulemustele ja lahendustele orienteeritus;
9) iseseisvus ja proaktiivsus.
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